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Schritte zur eigenen Theory of Change

Theory of Change-Modelle kénnen sehr unterschiedlich aussehen, da sie sich an die Einflussfaktoren und
Umstande des Projekts anpassen mussen. lhre Herleitung ist daflr bei allen Projekten ahnlich.

Problem identifizieren Losungsansatz entwickeln

AnschlieBend werden Bedarfe
zur Bearbeitung der
Problemursachen und -folgen
identifiziert, die das Projekt
liefern konnte: Die Outputs, die
unter der vollen Kontrolle des
Projekts liegen; die Outcomes,
die nicht allein vom Projekt
beeinflusst werden, aber
innerhalb seines
Wirkungskreises liegen; und
langfristige Impacts, die
aufderhalb der Kontrolle des
Projekts liegen, zu denen das
Projekt aber gemeinsam mit
weiteren Stakeholdern
beitragen kann. Hieraus
werden spater die Aktivitaten
eines Projekts, seine erhofften
Leistungen und Wirkungen
abgeleitet.

Stakeholder identifizieren

Aktivitaten einordnen Risiken und Annahmen formulieren

Evaluation planen

Mehr Materialien finden Sie hier: www.impactunit.de/tools
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Schritte zur eigenen Theory of Change

Durchlaufen Sie die Checkliste zur Herleitung lhrer eigenen Theory of Change. Optional kénnen Sie
zusatzlich Ihre Uberlegungen in einer Skizze festhalten, um die Theorie Schritt fir Schritt zu visualisieren.

Problem identifizieren Losungsansatz entwickeln

o Allgemeine Bedarfe sind
abgeleitet, um das
Problem, seine Folgen
und Ursachen zu
adressieren

o Bedarfe sind in Outputs,
Outcomes und Impacts

Stakeholder identifizieren aufgeteilt

o Optional: Bedarfe werden
farblich nach Output,
Outcome und Impact
gekennzeichnet und an
Jenen Stellen im
Problembaum verortet, an
denen sie Ursachen oder
Folgen konkret angehen

Aktivitaten einordnen Risiken und Annahmen formulieren

Evaluation planen

Mehr Materialien finden Sie hier: www.impactunit.de/tools



